
不祥事根絶に向けた取組について 

 
令 和 ８ 年 ４ 月 

小美玉市立竹原小学校長 

 

小美玉市立竹原小学校教職員一同は、法令を遵守し、強い使命感と高い倫理観を

もって、職務遂行に努めます。 

 

１ 全体を通しての取組 

 ・定期的かつ継続的に研修を行い､教職員全体のコンプライアンスに関する意識の高揚を図る。 

・教職員同士がコミュニケーションをとり、情報共有による風通しのよい職場づくりに努める。 

 

２ 盗撮・わいせつ防止 

 ・児童と二人きりにならないように、複数の教職員で指導するよう努める。 

 ・校内パトロールを実施して、死角がないか確認し、安全・安心な環境を整える。 

 

３ 飲酒運転・交通事故防止 

 ・公私を問わず酒席に参加し飲酒する場合には、自家用車を使用せず、家族の送迎や公

共交通機関等を利用する。 

 ・飲酒したときには十分な時間をおき、翌朝はアルコール検知器等で酒気帯びが無いこ

とを確認してから運転する。 

 ・交通事故防止のため、ゆとりをもって行動し、安全運転を心掛ける。 

 

４ ハラスメントの防止 

 ・業務改善等により時間的余裕をつくり、相談しやすい雰囲気作りに努める。 

 ・誰に対しても、相手の人格を尊重する言葉遣いや態度で接する。 

 

５ 体罰・不適切な指導の防止 

 ・コンプライアンス研修でアンガーマネジメント等について学び、実践する。 

 ・生徒指導上の課題に対する指導は、複数の教職員で対応する。 

 

６ 個人情報漏えいの防止策 

 ・個人情報の有無に関わらず、情報資産は学校外に持ち出さない。 

・校務支援システム等のＩＣＴを活用し、学習評価や成績処理できる時間を確保する。 

 

7 学校徴収金の適切な管理 

 ・定期的に複数の教職員が検閲し、会計が適正に処理されているか確認する。 


