
１付けたい力を明確化した授業実践ができたか。

２学び心に火を付けるような学習課題の提示ができたか。

３学習の振り返りを、積み重ねるようにしたか。

４ICT機器の効果的な利活用ができたか。

５外部人材を活用した学習ができたか。

６少人数指導や特別支援教育の充実ができたか。

７共感的理解を基盤とした、互いを認め合う学年学級経営ができたか。

８いじめを見逃さなかったか。

９不登校生徒など配慮を要する生徒への寄り添った対応ができたか。

10自己有用感・自己肯定感を高める生徒会活動ができたか。

11生徒指導の４つの視点を意識した教育活動に取り組んだか。

１２基本的な生活習慣の確立ができるよう手立てを講じたか。

１３心身の成長につながる保健体育やスポーツ活動の充実に努めたか。

１４自己管理能力の育成を図ったか。
（目標を立てる、時間管理、感情のコントロール、行動習慣のコントロール

１５健康教育や安全教育の推進に努めたか。
（学級活動、避難訓練などの実施）

１６学校給食推進校として、食育指導の充実に努めたか。
（研究授業、各研究部の活動など）

17給食指導を核とした、実践的な食育指導が充実したと思う。

１８人権やコンプライアンスに対する意識が強化できたか。

１９働き方改革の推進に努めた。
（時間外在校等時間４５時間に努めたか）

２０「チーム小川南」として生徒指導や小中連携に努めたか。

２１教職員が自身の資質向上に努めたか。（研修会等への参加）

２２校内研修や小中合同研修に意欲的に参加できたか。

２３長期欠席・不登校生徒及びいじめ未然防止・早期発見早期解決のた
めに、チーム支援ができたか。

２４コミュニティスクールの推進のために協力体制を理解し活動に関わるこ
とができたか。（夏季研修への参加や学習支援の依頼）

２５生徒のよいところや気になるところについて、保護者と連絡を取り合っ
ている。
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